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A . Premesse

I1 bilancio sociale riferito all'esercizio chiuso al 31.12.2023 ¢ il secondo predisposto come
e.t.s. I destinatari principali del Bilancio Sociale sono gli stakeholders(°) della Fondazione
ai quali vengono fornite informazioni sulle performance dell'Ente e sulla qualita della
attivitd aziendale nonché reso loro disponibile uno strumento di rendicontazione delle
responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici, delle
attivita svolte dalla Fondazione al fine di offrire una informativa puntuale non ottenibile a
mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio approvato il
24/04/2024.

(°) Stakeholders interni

-organi statutari, (consiglieri e revisore)

-volontari e cooperanti

-lavoratori (dipendenti, collaboratori, consulenti, tirocinanti)...
Stakeholders esterni

-fornitori, banche, assicurazioni

-Mass — media e giornali

-Parrocchie, associazioni, cittadini e famiglie




-Ospiti, utenti e famiglie degli ospiti

-Donatori privati ed enti di finanziamento

-Aziende sanitarie, enti locali, enti di formazione, Croce Rossa, 1..R.1..S. -Consorzio Intercomunale Servizi
Socio Assistenziali-, CISSABO — Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali Biellese Orientale

B . Principi di redazione del Bilancio Sociale

Nella redazione del presente Bilancio Sociale sono stati rispettati i principi previsti nel
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019 e le linee guida
per gli Enti del Terzo Settore di cui all'art. 14 comma 1 del Dlgs 117/2017

C . Struttura e contenuto del Bilancio Sociale
Ogni dato quantitativo del presente Bilancio Sociale ¢ espresso in Unita di Euro e la
struttura consta di otto sezioni come di seguito evidenziato:

1) Metodologia adottata per la redazione del Bilancio Sociale
Oltre alle indicazioni normative contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 4 luglio 2019 sono state considerate, ove compatibili e rilevanti, le
linee guida per la Redazione del Bilancio Sociale delle Organizzazioni Non Profit approvate
nel 2010 dall'Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative di Utilita Sociale ;

2) Informazioni Generali sull'Ente
Per la parte 'anagrafica’ si fa rimando alla pagina di apertura del presente documento.
L'Ente non persegue scopo di lucro e tutto il suo patrimonio comprensivo di ricavi, rendite,
proventi ed entrate comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita
statutaria e ai soli fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale con la precisazione che:
-gli amministratori non percepiscono compensi;
-le retribuzioni o compensi corrisposti a lavoratori subordinati o autonomi non sono
superiori del 40% rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche dai contratti collettivi
di cui all'art. 51 del Dlgs 15 giugno 2015 n. 81 ;
-I'acquisto di beni e servizi € avvenuto per corrispettivi non superiori al loro valore normale;
-le cessioni di beni e le prestazioni di servizi nei confronti di chiunque sono avvenute a
condizioni di mercato;
-non sono stati corrisposti interessi passivi ad Istituti di Credito né ad alcuno altro soggetto;
-I'Ente non ha svolto attivita diverse ai sensi dell'art. 6 del Dlgs 117/2017

3) Struttura, governo e amministrazione
L'Ente non ha una base associativa essendo la sua forma giuridica quella della Fondazione
con personalita giuridica di diritto privato decorrenza 6 febbraio 2019 a seguito di determina
regionale n. 49 del 21.01.2019
La durata ¢ illimitata.
Con riferimento al Consiglio di Amministrazione lo statuto prevede all'art. 7 che lo stesso
sia formato da cinque membri cosi nominati:

a. n. 2 consiglieri nominati dal Comune di Cavaglia;

b. n. 1 consigliere nominato dall'AVIS comunale di Cavaglia;

c.n. 1 consigliere nominato dalla Croce Rossa Italiana — Comitato di Cavaglia

d. 11 Parroco pro-tempore della Parrocchia di San Michele Arcangelo di Cavaglia (o suo
delegato ) quale membro di diritto.



Il consiglio di amministrazione ¢ l'organo esecutivo a cui ¢ affidata la conduzione della
fondazione nel rispetto della 'mission' e dello statuto, dura in carica 5 esercizi ed &
rieleggibile.

Al termine dell'esercizio il consiglio era composto da 5 consiglieri, nelle persone di :

Boerio Pierluigi -presidente CF BROPLG53A29C363L
Barbirato Walter -vice-presidente CF BRBWTRSOMO5SHS523N
Cappai Sebastiana -consigliere CF CPPSST53D61A948P
Grasso Emanuela -consigliere CF GRSMNL59A48C363Z
Tezzon Cesare Claudio -consigliere CF TZZCSR50C13L939T

che sono tutti gli stessi entrati in carica il 14 gennaio 2020.

Nel corso del 2023 il Consiglio di Amministrazione si ¢ riunito per deliberare nelle date
sotto indicate e con i relativi argomenti:
-27 febbraio: rinnovi e proroghe incarichi professionali anno 2023
rinnovo incarico Direttore Sanitario anno 2023
determinazioni su situazione accumulo Banca Ore personale dipendente
-23 marzo  proroga contratto appalto servizi dal 30.04.23 al 30.06.23
-26 aprile  esame ed approvazione bilancio al 31.12.2022
analisi preventivi per tinteggiatura locali interni
valutazione interventi su inefficienza condizionatori
determinazioni relative a offerte per rinnovo appalto servizi scad. 30.06.23
-12 giugno  assegnazione lavori per sostituzione zanzariere
relamping led
approvazione Bilancio Sociale anno 2022
-13 ottobre ~ Direttore Sanitario: ratifica determinazione del Presidente
-03 novembre Relamping led
-30 novembre deliberazione acquisto n. 4 letti elettrici, donazione famiglia Arsalice
Incarico Ing.Andorno studio fattibilita trasformazione 4 p.l. R.A.A in p.1. RSA

L'organo di controllo in carica, che ha anche la funzione di revisore legale dei conti
(revisore unico ai sensi dell'art. 31 del DIgs 117/2017) ¢ stato nominato dal consiglio di
amministrazione con delibera in data 08.03.2024 ed ¢ rappresentato dal Rag. Terzoglio
Gianpiero CF TRZGPRS53MO3CI155L con un compenso di E 1.000 (mille) annuo.

4) Persone che operano per I'Ente

La fondazione realizza la gestione della R.S.A. in virtu di autorizzazione al funzionamento
asl Biella n. 227 del 05.10.2012 e di accreditamento n. 717 del 16.11.2010 mediante

a. personale assunto dall'ente: 1 Direttore di Struttura/coordinatore/infermiere, 1
Responsabile Amministrativo, 2 Infermiere, 7 OSS (per il servizio del mattino), 1 animatore
assunto dal 02.05.23 La retribuzione del personale ¢ definita in base al ccnl Uneba, contratto
stipulato dalle OO.SS. maggiormente rappresentative sul piano nazionale;
b. personale con rapporto di lavoro autonomo professionale : 1 Direttore Sanitario , |
Fisioterapista;
c. personale di cooperativa con ccnl cooperative sociali:

¢. La cometa Assistenza :8 OSS (in servizio pomeridiano e notturno ) , 4 ausiliari



pulizie, 1 addetto lavanderia, 1 terapista occupazionale fino alla data del 30.04.23
ol Ethic Food : 4 operatrici cucina

d. soggetti esterni con rapporti che in alcuni casi risultano contrattualizzati con specifici
obblighi ed adempimenti codificati (R.S.P.P., DPO della Privacy, consulente fiscale,
consulente del lavoro, consulente legale, consulente per il sistema informatico, Medico
Competente, psicologo stress lavoro correlato...)

e. volontari. Risorsa di fondamentale importanza per il supporto alla attivita dell'ente.
L'operativita con la Associazione Noi per Voi ¢ regolata da apposita convenzione che rende
possibile lo svolgimento di iniziative diversamente non realizzabili per ragioni economiche.

Volontari iscritti in registro al 01.01.2023 : n. 16 (rif. all'art. 17 comma 1 del dlgs 117)

Volontari iscritti in registro al 31.12.2023: n. 18

Tutti 1 volontari impiegati nella attivita dell'Ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie
connesse allo svolgimento della attivita di volontariato nonche per la responsabilita civile verso i
terzi ai sensi dell'art. 18 del dlgs 117/2017.

Tutto il personale occupato dall'Ente e dalle cooperative viene comunque chiamato a seguire
i corsi di aggiornamento nei modi e nei tempi previsti dalla normativa.

La Fondazione stipula annualmente:

— accordi con i1 maggiori enti formatori della zona (Consorzio IRIS, Casa di Cura
Mons. Luigi Novarese di Moncrivello/Trompone...) per stage finalizzati a garantire
ad aspiranti OSS la possibilita di sviluppare esperienze di tirocinio formativo: nel
corso dell'anno in esame ne hanno beneficiato n. 2 operatrici per un totale di 280 ore.

— Convenzione/affidamento C.R.I. comitato di Cavaglia incarico per servizio ritiro e
consegna farmaci ¢ materiale sanitario presso la Farmacia Ospedaliera dell'Ospedale
di Ponderano;

— Partnership per servizio civile.

5) Obiettivi e attivita
Accoglienza residenziale di anziani in condizioni di fragilita e/o non autosufficienti
fornendo assistenza sanitaria, infermieristica, fisioterapica, alberghiera ed attivita di
animazione.
L'accoglienza si realizza con precedenza ai residenti di Cavaglia o territorio Biellese , o
fuori, purche i parenti di riferimento risiedano nel Biellese.

TABELLA VALUTAZIONE RICHIESTE INSERIMENTO ANNO 2023

N. RICHIESTE RICEVUTE 43 di cui e itenti 10
non residente 2.
N. INSERIMENTI 17 di cui residenti 8
non residenti 9
N. RICHIESTE NON 19 he residenti 3
ACCOLTE non residenti 16
ANCORA IN LISTA DI 7 di cui residenti 2
ATTESA non residenti 5




Una particolare attenzione viene sempre dedicata ai risultati del questionario di gradimento
ospiti anche con un confronto con i parenti. Il riscontro pervenuto riferito a circa il 50%
degli ospiti risulta gratificante verso tutti gli operatori.

-tabella riassuntiva questionario di gradimento
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ACCOGLIENZA e PERSONALE S| a| 3| 3| £
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Come valuta le informazioni, ricevute prima dell'ingresso nella struttura? " 10 1
Come valuta le informazioni avute e la gestione delle pratiche 13 |7 2
amministrative al momento dell'ingresso nella struttura?
Come valuta il personale MEDICO 8 13 |1
Come valuta il personale INFERMIERISTICO 13 |8 2
Come valuta il personale 0.S.S. del mattino 7 10 |4 1
Come valuta il personale 0.S.S. del pomeriggio 7 o} 5 1
6) Come valuta il personale O.S.S. della notte 8 7 3
Come valuta il personale Direttivo, Amministrativo e di Coordinamento 12 |7 2
Come valuta il personale FISIOTERAPICO 10 |5 4 1
Come valuta gli ANIMATORI 14 |4 3 1
Come valuta il personale ADDETTO ALLE PULIZIE 12 I8 2 1
Come valuta il personale PORTINERIA/CENTRALINO 9 7 2 1
o
E| 2| @
. 5 5 Q
ATTIVITA e SERVIZI PROPOSTI o| m| &

|® Molto scarso

Come valuta le attivita di Fisioterapia?

ke
I@ Insufficiente

Come valuta il servizio di Animazione?

Come valuta le Attivita ricreative (feste, svago,...)?

Come valuta il servizio di Assistenza spirituale e/o religioso?

Come valuta I'Offerta informativa dell'ente (incontri, comunicazioni...)? 1 1
Come valuta gli orari di ingresso visitatori/parenti? 11 10 1
Come valuta, in generale, ’Attenzione verso le necessita personali? 10 |10 1
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Ottimo

Buono

Discreto

|® Molto scarso

Come valuta la pulizia degli ambienti comuni (atri, scale, corridoi, ecc.)?

N l@ Insufficiente

13Come valuta il riscaldamento dei locali?

Come valuta il condizionamento estivo dei locali?
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Come valuta gli arredi e le attrezzature in genere? 13 1
Come valuta la sua stanza in merito all'illuminazione? 9 1
Come valuta la sua stanza in merito alla pulizia? 10 |9
Come valuta la sua camera in merito alla funzionalita dell’'armadio e del 6 11 1
comodino?
Come valuta la sua stanza in merito alla possibilita di personalizzarla? 7 9 5 1
Come valuta gli spazi esterni dell'ente a sua disposizione (aree verdi, cortili, |7 9 3 3 1
percorsi)?
Come valuta la segnaletica all’interno dell'ente? 6 12 |3 1
[*]
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SERVIZIO DI RISTORAZIONE o @35

|® Insufficiente

|® Molto scarso

©
Come valuta la QUALITA delle pietanze? 5 12 |3
Come valuta la QUANTITA delle pietanze? 6 11 |2 1
Come valuta, in termini di varieta, i menu stagionali proposti? 6 14 |3
Come valuta gli orari in cui sono serviti i pasti? 7 14 |1 1
Come valuta la pulizia dei locali in cui sono serviti i pasti? 10 |11 1 1
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Come valuta il servizio lavanderia/guardaroba interno?
Come valuta il servizio di barbiere-parrucchiere interno? 8 10 |3
Come valuta il servizio bar/distributori automatici interno? 6 12 |2
Come valuta la tempestivita negli interventi di manutenzione ordinaria? 6 10 |2
o
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|® Insufficiente

|® Molto scarso

Come valuta complessivamente la nostra Struttura?
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soddisfazione delle sue attese?

Rispetto alle sue aspettative iniziali, in generale, che giudizio da sulla

«©

Il nostro comune registra nell'ultimo ventennio una sostanziale costanza nel numero
complessivo dei residenti ma non si sottrae alla evidenza di un invece progressivo
innalzamento della eta media della sua popolazione lasciando percid prevedere un futuro
incremento della domanda di supporti non solo relativi a patologie mentali (sempre piu

frequenti), ma anche ad una assistenza limitata ad un regime diurno.

Andamento demografico — Cavaglia (al 31.12.)

Anno nati morti popolazione
1985 29 38 3490
1990 42 46 3583
1995 27 50 3594
2005 33 4] 3672
2015 19 43 3591
2020 21 56 3561
2021 23 59 3.566
2022 21 56 3.532

2023 23 55 3.501

di cui over 65

642
761
880
953
955
961
n.d.

di cui over 80 di cui under 30

167
175
285
314
296

299
308

1.277

1.100

985
983
939
900




6) Situazione economico — finanziaria

J

| ()

. i . . TOTALE
|MESE gennaio | febbraio | marzo aprile maggio | giugno luglio agosto |settembre| ottobre |novembre | dicembre ANNUO
ENTEIOSPI'I‘IFONV 11 11 11 10 11 10 10 9 8 8 9 8
ASL BI
E R €10.244,57| €9.253,16/€10.244,57| €9.914,10| €10.395,56| €10.828,16] €9.766,47| €11.173,68| €8.010,52| €8.858,01| €10.178,77| €8.178,59] €117.046,16
anziani
ASL Bl
[ €1.166,22] €1053,36| €1.166,22| €1.128,60| €1.166,22] €1.12860| €1.16622| €1166,22| €1.12860| €1.166,22] €1.128,60; €1.16622| €13.731,30
isabili
ASL Citta di
liggy €1.260,77] €1.13876| €1.260,77] €1.220,10| €1.260,77| €1.220,10| €1.260,77| €1.260,77] €1.220,10| €1.260,77| €1.220,10] €1.260,77| €14.84455
orino
ASL TO4 ; . ; Ll % x 3
ST €1560,23| €1.409,24] €603,96] €0,00 €0,00 €0,00 €0,00) €0,00] €0,00 €0,00 €0,00 €000 €3573,43
anziani v ]
ASL VC €1.434,37)  €1.29556| €1.43437| €1.388,10| €1434,37| €1388,10| €1.434,37| €1434,37| €1388,10{ €1.434,37| €138810| €1.434,37| €16.88855
Consorzio ! e ‘ : : ‘e
o £0,00 €0,00 €0,00] €000 €0,00 €0,00) €2.491,57 €0,00| €1686,29| €86831 €817,98)  €86831] €6.73246
Ospiti €83.270,38| €83.153,34| €81.240,16| €83.478,12| €84.057,96| €82.015,80] € 81.676,11| € 81.999,16| €80.137,13| €83.959,99| €83.501,79| €82.765,29 €991.255,23
ALE
MENSILE €98.936,54| €97.303,42| €95.950,05| €97.129,02| €98.314,88| €96580,76| €97.795,51| € 97.034,20 €93.570,74| €97.547,67) €99.33534| €95.673,55
€10,00 €10,00 €10,00 €8,00 €8,00 €8,00 €10,00 €8,00 €12,00 €10,00 €10,00 € 10,00 € 114,00
MEDIA MENSILE €97.097,64 2,51 %
MEDIA MENSILE 2022 €94.722,87

si riportano, per opportuno raffronto :

con la precisazione che questi

i ricavi anno 2022 Euro: 1.135.495,66
la media mensile anno 2022 Euro: 94.722,87
dati sono

RICAVI ANNO 2023

£1.164.071,68

influenzati relativamente all'anno 2023 dall'adeguamento delle

rette di degenza deliberate il data 22.10.2022 e possono essere condizionati dalla variazione della intensita

assistenziale media annuale degli ospiti e quindi da una conseguente retta di degenza variata.

I ricavi della gestione caratteristica risultano dalla corretta applicazione di rette di degenza
deliberate come sopra detto .ed evidenziate nel prospetto che segue :

camera singola

die

camera doppia

die

RETTE PRIVATE in vigore dal 08/10/2022 per nuovi ingressi

Bassa Miedko Media Media ([Medio alta Alta Alta
RAA . R bassa . B (e o | . . i
intensita | , ... | intensita | intensita | intensita | intensitd |incrementata
intensita

0-1-2-3-4 5 6 7 8 9 10e11 12
€1.950,00 | €2.050,00 | €2.200,00 | €2.350,00 | €2.450,00 | €2.450,00 | € 2.550,00 € 2.650,00

€64,11 € 67,40 €72,33 €77.26 € 80,55 € 80,55 € 83,84 € 87,12
€1.850,00 | €1.950,00 | €2.100,00 | €2.250,00 | €2.350,00 | €2.350,00 | €2.450,00 | €2.550,00

€ 60,82 €64,11 € 69,04 € 73,97 €77.26 €77.26 € 80,55 €83,84

SUPPLEMENTO CAMERA SINGOLA

€ 3,29 /die

€ 100,00/mese



e sono riconducibili alle seguenti tipologie e per i sottoindicati importi:

STEHEE PIIVALC.....eeiiiieiiireeeeinieeeireeeeneeeeinreeeeteeessreeasseeeansesaseesnneas 991.255,23
0 1L (o1 oo 111 I SO — 6.732,46
retle convenzionate. . cosuammrrunurrsETs R 166.083,99

1.164.071,68 =i

La Fondazione ha aderito alla nuova misura attivata in Piemonte -Scelta Sociale/bonus
residenzialita - che si traduce in un contributo mensile al singolo di Euro 600 erogato dalla
Regione direttamente alla R.S.A. e riconosciuto al massimo per 24 mesi (rinnovabile,
sussistendo e permanendo determinati e specifici requisiti soggettivi in capo all'ospite).

Al 31 dicembre 2023, nella nostra Struttura, ne beneficiano n. due ospiti nei confronti dei
quali I'ente rinuncia, come da normativa, ad applicare futuri incrementi di rette.

7) Altre informazioni
Riportiamo qui la pagina 'cenni storici' contenuta nella Carta dei Servizi, tuttora in uso.

“ L'opera Pia Vercellone é sorta tra il 1750 ed il 1768 per volere di Cesare Vercellone , nato
all'inizio del '700 e vissuto in questa casa patrizia.

Cesare Vercellone, Conte e avvocato ha sempre collaborato al bene del paese e al suo
sviluppo sociale, come si rileva nel libro della Cronistoria di Cavaglia scritto dallo
storiografo Ferdinando Rondolino nel 1882.

Nel dicembre del 1890, su richiesta della Amministrazione, all'Opera Pia Vercellone,
giungono le prime due suore dell'lmmacolata Concezione di Ivrea, con l'incarico di
provvedere alla mensa dei mendicanti e dei pellegrini di allora.

La struttura comprendeva due cameroni con brandine ed un salone mensa; ai bisognosi
veniva offerto un pasto caldo ed un letto per la notte. Le suore avevano pure l'incarico di
visitare gli infermi al proprio domicilio.

Si inizia in questo modo un servizio sociale rivolto ai piu bisognosi. 1l finanziamento per la
gestione dell'Opera Pia avveniva mediante lasciti e dall'utilizzo del patrimonio Vercellone.
Negli ultimi due secoli I'Opera Pia e stata prima ospizio per i piu poveri , poi
contemporaneamente Ospedale ed Asilo, quindi infermeria e poi, Casa di Riposo per
anziani come da Regio decreto del 28 aprile 1938

Attualmente, ¢ a decorrere dal 2005, la R.S.A. ha sede ed operativita in un nuovo
immobile (attiguo e confinante con il precedente che aveva esaurito, per vetusta e
sopravvenuta inadeguatezza dei locali, la sua gloriosa funzione) di proprieta del Comune di
Cavaglia ed utilizzato in virtu di contratto di comodato d'uso gratuito trentennale scadenza
30/04/2035 .

La struttura dispone attualmente di 40 p.l. in R.S.A. e 4 p.1. In R.A A. , tutti occupati e con
n. 8 utenti 'in convenzione A.S.L.":

femmine n. 16

del totale 20 cavagliesi di cui

maschin. 4




A beneficio degli stakeholders si puo evidenziare che lo stabile inizia a manifestare i primi
segni di necessari interventi straordinari, (gia segnalati alla proprieta anche in altre
occasioni), sui muri perimetrali esterni, sulla facciata a Nord e sulla pavimentazione dei
terrazzi al primo piano a lato del tunnel che collega la nuova alla vecchia struttura. Lo stesso
tunnel ¢ stato oggetto di recente adeguamento a seguito di una prescrizione urgente da parte
dei Vigili del Fuoco con intervento economico parzialmente sostenuto anche dalla
Fondazione a completamento della spesa a carico del comune.

L'avanzo di amministrazione di Euro 72.233,83 sara destinato allo svolgimento dell'attivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. A tale importante risultato ha concorso, rispetto al 2022, un minor costo di luce e
gas per Euro 38.433,01 oltre a donazioni e contributi per circa Euro 15.000 in parte gia
utilizzati per acquisto di letti elettrici dotati di dispositivi ed accessori che consentono agli
operatori di spostare piu facilmente i pazienti riducendo le sollecitazioni meccaniche per il
rachide.

Con il secondo semestre dell'anno ¢ stata inoltre intensificata e migliorata la attivita di
animazione con un impegno ancora piu orientato a favorire la socializzazione con la
creazione di condizioni sempre piu favorevoli allo sviluppo delle residue capacita dei
soggetti ospitati mantenendo vivi 1 rapporti con il territorio. A questo riguardo sono degne di
nota le apprezzate visite alla Struttura da parte delle tante associazioni del paese.

Per il 2024 sussiste tuttavia e purtroppo una ragionevole preoccupazione di non poter
mantenere gli equilibri economici e finanziari, senza procedere a revisione delle rette di
degenza, in considerazione agli adeguamenti retributivi sul personale, stabiliti con
progressivita (decorrenza febbraio 2024 e fino al 2025) dal CCNL cooperative, riflettendosi
tale fatto negativamente, sul canone mensile per i servizi esternalizzati. La preoccupazione
diventa invece certezza per l'anno 2025.

Strumenti informativi per il pubblico: Valorizzazione del ruolo dei famigliari stimolando la
partecipazione alla vita della Fondazione informandoli con regolarita sulle attivita sociali educative
e culturali organizzate al suo interno tramite comunicazioni mail ed utilizzo sito dell’Ente per
pubblicazione principali Delibere della Fondazione.

Assistenza religiosa: E’ operativa la convenzione dal 20/05/2022 per il servizio di assistenza
religiosa cattolica con la Diocesi di Biella per gli ospiti della Struttura. Sono comunque rispettate
tutte le convinzioni religiose degli ospiti.

Onoranze funebri La R.S.A ¢ provvista di cappella mortuaria. La scelta dell'impresa e le relative
spese sono esclusiva competenza dei famigliari in quanto la R.S.A. non ha convenzioni con imprese
0 agenzie-

8) Monitoraggio svolto da organo di controllo
L'organo di controllo, come evidenziato nella propria relazione, (parte integrante del

bilancio di esercizio gia pubblicato sul sito) ha verificato attraverso la documentazione
contabile ed amministrativa il rispetto della normativa in materia di fondazioni e di e.t.s. ai



sens1 del Dlgs 117/2017 attestando che la Fondazione :

— ha svolto in via esclusiva e principale le sole attivita previste dal vigente statuto;

— non ha svolto attivita di raccolta fondi e quindi sussiste assenza di necessita di
esporre dati in tale senso;

— non ha perseguito finalita di lucro risultando che ricavi, rendite, proventi ed entrate
comunque denominate sono state destinate esclusivamente allo svolgimento della
attivita statutaria e che ¢ stato osservato il divieto di distribuzione anche indiretta di
avanzi di gestione e/o riserve.

L'incremento dei costi energetici ed una maggiore sensibilita verso 'ambiente sta spostando
le nostre attenzioni verso modelli organizzativi sempre piu attenti alla sostenibilita ed
all'efficientamento energetico ed in tale senso 1'Ente sta valutando la partecipazione ad una
Comunita Energetica Rinnovabili e anche un intervento di riqualificazione energetica
complessiva sullo stabile a valere sulla normativa del Conto termico per gli edifici di
proprieta pubblica in uso alle R.S.A.

Ci auguriamo che i numeri e le considerazioni espresse in questo documento possano
servire a far conoscere ancora meglio la nostra realta ed il lavoro possa essere utile a
rafforzare sempre di piu la fiducia e I'apprezzamento verso la R.S.A.

Fondazione Infermeria Cesare Vercellone ETS
Il Presidente
Firmato in originale







