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VERBALE N° 082026

OGGETTO: ADEGUAMENTO RETTE DI DEGENZA OSPITI.

L’anno 2026 il giorno 30 del mese di marzo alle ore 9.30, presso la sede sita in Cavaglia (BI) —
Via Donatori Sangue n. 3/5, a seguito di regolare convocazione, si ¢ riunito in questo luogo ¢ ora, il

Consiglio di Amministrazione della Fondazione Infermeria Cesare Vercellone ETS

Sono presenti i Signori:

P A
1 Barbirato Walter X
2 Cappai Sebastiana X
3 Follis Stefania assente giustificata
4 Peluffo Danilo X
5 Peraga Silvio assente giustificato

per discutere e deliberare sull’argomento di cui in oggetto.

Assiste all’adunanza la Sig.ra Cabrio Tiziana, segretaria della Fondazione ed incaricata della
verbalizzazione e la Direttrice Dott.ssa Caldera Simona.

PREMESSO che con I'ultimo recente rinnovo, il CCNL cooperative ha garantito incrementi
retributivi al personale, sul periodo compreso trail 01.01.2024 el 01.10.2025 di circa il 12%, aumenti
che sirifletteranno anche sul 2026 (basti pensare che tra il 2024 ed il 2025 abbiamo avuto un aumento
annuale delle prestazioni assistenziali di ca € 34.000,00)

CONSIDERATO che la Fondazione si avvale, per buona parte delle prestazioni socio -assistenziali e
per la totalita del servizio di ristorazione e pulizia, di un contratto di appalto con la cooperativa La
Cometa Assistenza;



VERIFICATO che con il contratto di appalto, rinnovato decorrenza 01.05.2024 (e fino alla scadenza
del 31.12.2026), la cooperativa La Cometa Assistenza ha sostanzialmente trasferito,per le ragioni di
cui in premessa, sulla nostra Fondazione (ente appaltante) 1 derivanti maggiori oneri;

ESAMINATI i dati di bilancio provvisorio al 31/12/2025 che preannunciano una possibile perdita di
esercizio;

CONSTATATO quindi il gia incrementato peso del canone mensile dell'appalto con riflessi negativi
in particolare per l'esercizio 2025;

RILEVATO che, anche in riferimento al CCNL UNEBA (a cui aderisce la Fondazione per il
personale dipendente) , ¢ stato siglato un nuovo accordo sindacale con miglioramenti retributivi che
hanno aumentato 1 costi del personale del 7%;

TENUTO CONTO, sempre precauzionalmente, che anche il numero degli ospiti in convenzione
potrebbe non aumentare ma eventualmente decrescere;

CONSTATATA la difficile situazione in medio oriente, e il propabile aumento delle utenze;

EVIDENZIATO che, per quasi tutte le fasce assistenziali, di cui si conviene di mantenere invariata
l'esistente suddivisione, le rette praticate dalla nostra R.S.A. appaiono inferiori alla media di quelle
adottate da altre qualificate Strutture del Biellese;

RITENUTO pertanto che, al fine di garantire il regolare funzionamento dell'Ente mantenendo il suo
equilibrio economico-finanziario, occorre rideterminare le rette di degenza a carico degli utenti privati
per reperire le necessarie risorse;

vista ed esaminata la modulistica in uso , la cui compilazione e relativa valutazione determina la reale
ed effettiva autonomia dell'utente composta da:

- allegato A) —A.D.L. Indice di Barthel (Index of indipendence in Activities of Daily Living)
- allegato B) —S.P.M.S.Q. (Short Portable Mental Status Questionaire)

- allegato C) — A.DI.CO (Area dei Disturbi comportamentali)

- allegato D) — D.M.I. (Indice medio di non autosufficienza)

- allegato E) — Sintesi di valutazione

- allegato F) — Definizione della intensita assistenziale residenziale



DELIBERA

1) un incremento delle fasce RAA (0-1-2-3-4) e della fascia Bassa Intensita (5) di € 50,00
(cinquanta/00), con decorrenza 01 aprile 2026 sull'esistente impianto tariffario cosi

aggiornato:
INFERMERIA CESARE VERCELLONE E.T.S.
RETTE DI DEGENZA PRIVATE PER NUOVI INGRESSI IN VIGORE DAL 01/04/2026
(Verbale n. 08/26  del 30/03/2026)
RETTE PRIVATE in vigore dal 01/04/2026 per nuovi ingressi
RAA Bassa ;:)kdm Media Media |Medio alta Alta Alta
intensita | | as“,l . | intensita | intensitd | intensitad | intensita |incrementata
intensita
0-1-2-34| 5 6 7 8 9 10e11 12
camera singola €2.100,00 | €2200,00 | €2.300,00 | €2.450,00 | €2550,00 | €2.550.00 | €2.650,00 | €2.750,00
die 6905 | €7233 | €7562 | €80,55 | €8384 | €8384 | €87.12 €90,41
camera doppia €2.000,00 | €2.100,00 | €2.200,00 | €2.350,00 | €2.450,00 | €2.450,00 | €2.550,00 [ €2.650,00
die 6576 | €6905 | €7233 | €7727 | €8055 | €8055 | €834 €87,12
SUPPLEMENTO CAMERA SINGOLA € 3,29 Mdie € 100,00/mese

2) una retta minima mensile di € 2.000,00, per nuovi inserimenti a decorrere dalla data della
presente delibera per le fasce 0-1-2-3-4;
3) conferma della indicizzazione delle rette private riferimento indice Istat prezzi al consumo da
applicarsi annualmente sulla retta di gennaio 2027;
4) conferma supplemento camera singola di € 100,00 (cento/00) mensili;
5) di procedere con gli aumenti per le fasce 0-1-2-3-4-5 per gli ospiti gia presenti in struttura a

far data dal 01/05/2026, portando le rette in linea con la suddetta tabella;

6)  diconvocare tutti i parenti degli ospiti che hanno firmato il contratto senza la revisione relativa
alla “indicizzazione delle rette private riferimento indice Istat prezzi al consumo da applicarsi
annualmente sulla retta di gennaio.....”per la firma della nuova clausola entro il 31/12/2026.

7)  di chiedere alla Direttrice di rivalutare le condizioni degli ospiti che hanno subito sostanziali
variazioni delle ADL in questo ultimo semestre e di procedere con gli eventuali aumenti e le dovute
comunicazioni ai parenti.

Il presente verbale si chiude alle ore 11.00




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

Barbirato Walter firmato in originale

I MEMBRI DEL CONSIGLIO

Cappai Sebastiana firmato in originale
Follis Stefania assente giustificata
Peluffo Danilo firmato in originale

Peraga Silvio  assente giustificato

Il segretario verbalizzante

Cabrio Tiziana firmato in originale



